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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

มิติที่ 1 ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1.1 การทบทวน
อัตราก าลังเพ่ือให้มี
อัตราก าลังเหมาะสมกับ
โครงสร้างและตามกรอบ
การวิเคราะห์ FTE 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนงานขออัตราก าลัง
นักเรียนทุนจบใหม่ 

    งานบริหาร 
ทรัพยากร

สสอ.บ้านผือ 

 

1.2 การน าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ(Career Path) 

ระดับความส าเร็จของการ
น าแผน Career Path ไป
ใช้ 

จัดท าแผนงานพิจารณา
บุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น 

    งานบริหาร 
ทรัพยากร

สสอ.บ้านผือ 

 

1.3 พัฒนาแผนสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหาร
(Succession Planning) 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
บริหารงานได้อย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่อง 

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนา Succession 
Planning 

การพัฒนาแผน 
Succession Planning 
กรณีผู้เกษียณอายุราชการ 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 มีระบบจัดการ
ฐานข้อมูลบุคคลเป็น
ปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบฐานข้อมูล
บุคคล 

แผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบันของฐานข้อมูล
บุคคล 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

2.2 มีการสื่อสารข้อมูล 
ข่าวสารหรือองค์ความรู้
ด้าน HR อย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจในข้อมูล
ข่าวสารด้าน HR 

แผนงานประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารหรือองค์
ความรู้ด้าน HR ผ่าน 
Websitesของหน่วยงาน
,Line,บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 
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ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

มิติที่ 3 ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.1 ปรับปรุงระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

3.2 เกิดการพัฒนาผู้น า
ระดับต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิผลสูงสุด 

ร้อยละของผู้น า ที่น า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

1.แผนงานการฝึกอบรม
ผู้บริหารระดับต้น(ผบต.) 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

2.แผนงานการฝึกอบรม
ผู้บริหารระดับกลาง(ผบก.) 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับ
ผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1.หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

แผนงานเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

2.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ นโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

แผนงานประชาสัมพันธ์
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผ่าน 
Websitesของหน่วยงาน
,Line,บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

    งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

การให้รางวัล(Award)เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจและขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากร ให้
เป็นตัวอย่างที่ดี 

ผลการประเมินความสุข
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข
(Happinometer) 

แผนงานบุคคลต้นแบบ     งานบริหาร
ทรัพยากร 

สสอ.บ้านผือ 

 

 

                                                            
   (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
      สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
         20 ธันวาคม 2565 


